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Till: Socialndmnden

Socialforvaltningen
Jennifer Gavin Hagelin

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM)

Arendet
Arbetsgivaren ansvarar for att fordela arbetsmiljouppgifterna i verksamheten pa ett sddant sétt
att risker i arbetet forebyggs och att en tillfredsstidllande arbetsmilj6 uppnas.

Uppfdljning av arbetsmiljoarbetet foljer den fordelning av arbetsmiljouppgifter som skriftligt
har gjorts fran fullmiktige, via styrelse och ndmnd, till kommundirektor vidare till
forvaltningschef.

Berord ndmnd ska arligen informeras av forvaltningschef om arbetsmiljoarbetet for
verksamheten som denne ansvarar for.

Nedan sammanstéllning dr dokumentation utifran checklista for arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet samt riskbeddmning och handlingsplan for det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Socialférvaltningens férslag till beslut

Socialnimndens beslut

Socialndmnden beslutar att godkédnna socialforvaltningens redovisning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2026.

Bakgrund

Det systematiska arbetsmiljoarbetet innebir att arbetsmiljon ska undersokas l6pande sé att
eventuella risker och brister dtgidrdas innan de leder till ohélsa. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet ingar som en naturlig del i den dagliga verksamheten och omfattar bade
fysiska, organisatoriska och sociala forhdllanden. Danderyd kommuns malséttning ar att
uppna en fysisk, organisatorisk och social god och hilsofrimjande arbetsmiljo som ér fri fran
arbetsrelaterad ohilsa.
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For att forebygga att ndgon blir sjuk, skadad eller pa ndgot annat sitt far illa 1 arbetet ska
arbetsgivaren regelbundet, vid uppkomna behov samt vid forandringar i verksamheten
undersoka arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Detta sker pa manga olika sitt genom exempelvis
analys av statistikuppgifter, skyddsronder och riktade unders6kningar, medarbetarsamtal,
arbetsplatstraffar, utredningar av arbetsskador/tillbud samt andra aktiva atgéarder. Utifran de
undersokningar som gors ska arbetsgivaren bedoma vilka arbetsforhallanden som kan
medfora en risk for ohélsa eller olycksfall.

For att forebygga ohélsa och olycksfall och for att uppna en tillfredsstéllande arbetsmiljo
maste arbetsgivaren omedelbart, eller sa snart det dr praktiskt mojligt, atgérda de risker som
framkommit. Om risken inte kan atgdrdas omedelbart ska planerade atgérder foras in i en
handlingsplan.

Varje ar genomfors en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Nedan
sammanstillning dr dokumentation utifran checklista for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet samt riskbedomning och handlingsplan for det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Socialforvaltningens utredning

Samtliga av ndmndens verksamheter har redovisat arets systematiska arbetsmiljoarbete genom
handlingsplaner som uppréttats utifran identifierade risker som framkommit. Riskerna har
identifierats tillsammans med medarbetare, i en sdrskilt upprittad checklista samt genom
fysisk skyddsrond. Till varje identifierad risk har atgérder foreslagits.

Socialfoérvaltningens bedémning
Socialforvaltningen bedomer att socialndmnden, genom uppréttade handlingsplaner fatt
information om forvaltningens arbetsmiljoarbete och de risker som identifierats.

Konsekvenser for barn och unga
Socialforvaltningen bedomer inte att redovisningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
medfor nagra konsekvenser for barn och unga.

Ekonomiska konsekvenser
Socialforvaltningen bedomer inte att redovisningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
medfor ndgra ekonomiska konsekvenser.
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Asa Lundgren Jennifer Gavin Hagelin
socialdirektor Kvalitet- och utvecklingschef

Handlingar i drendet

1. Tjansteutldtande, Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)
2. Bilaga 1 — SAM handlingsplan socialkontoret 2026

3. Bilaga 2 — SAM handlingsplan egen regi 2026

4. Bilaga 3 — SAM handlingsplan FOU 2026

Expedieras
Kommunstyrelsen
HR
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